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ДЛ、 

 

 яҌכѯҊ К ГϮз 

 К З϶Ͻз ГϮз  

 ϝ Ϸеϝ ЁиВϰз 

 ϝ ϝѶҌя҈ѿϝ К З лз 

 学生ϝ職員ϝ機関ϝЉЃВ研究а出版З϶Ͻз提携関係З϶ϰВϝ望ЪЃϰ資本К

Ἱ ГϮзД見еиВϰз 

 

ЉЃВϝϿКсѶҌכѠК Л ЗϮжЪЅϞ 

 

 К Ж χΰ  

 К З‟ᾅ 

 З϶Ͻз К χ  

 К З Ѕз К К  

 яҌכѯҊ ФК  
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дϲЖ о Ы Ыϝь҂҉с П іјѥѿЗ϶ϰВЛϝ К о ЅϿ

ДЖϻ Ѓϝ ЅХϹГϮзϞ 

 

ЪЋϝ ЗϮЋз  (The Code of Conduct for the Recruitment of 

Researchers) ГЛϝ КдϲЗ ХеиВϰЪЅϞ 

 

Ϯевз о ϲ ϝ ϴМ Жз а ϝ  ( ЪЋЛ )З϶Ͻз

 ϝ а ЖЕЛϝЉиϸ КѧҋכѪҒяК ϝЮЃϻЛЉК К

З϶Ͻзь҂҉с ϝЪЋЛуҒўכѬѢѧЖЕо ЄЋѯכѠ҂ҊЖ

ГϮЏВЮϝ К К ФК Ж Д ЖЁизХϹГϮзϞ  
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ה  

 
 

 

ϿϿГЛ ϸ ЃЋ о Зϝ Г о ϲ ϸϝ ЗдЏВ Ї

еиз К о ХЪЅϞ 

 

ЛϝуҒя҈ҒѨϝхцכҊљϝјђѢѧ҈ҒѨ П суҊ҈ҒѨГ ЖжЪЅКГ

Ѐ ϻЌЁϰϞ 

 

Ϥ З ϽВϥЮ ЇВЀ ϻЌЁϰϞ 

 

2010  

 

уҒя҈ҒѨϝјђѢѧ҈ҒѨ ПхцכҊљГЛϝ ϸϝ9АКϤ ϥ ( ϝ

ϝ ϝ П ѰכѧѩכіѢѶ ( ) ϝ П ה ϝ ϝ

П ϝ ϝ ) о ДЅз Ж Ϸе о ЃВϰЪЅϞ с

уҊ҈ҒѨГЛϝϿиеК Л К К Г ЁиВϰЪЅϞ 

 

ϿК ЗЛ К 確保 ϸ Ъиϝ о Ь Лϝ З

ЄВ КϿДЗ ЅздϲЗϿДϸ ЁиВϰЪЅϞ 

 

- ϝѮ҈јҀҒѧϝ ПЉК К ϸ Ѕз К  

- о Ѕз Д ЃЖϰ К К К  

- о Ѕз Д ЃЖϰ К К Ж К  

 

о ЅзЋЭЗϝ ϸ ЭеиЪЅϞ 

 

- о АяҊכѶЗ Ѕз К о ЅзϝЪЋЛ ЗЅз  

- ЉК ЋЍКѪכљЗ ϴзЋЭК о Єз  

- ЉК ЋЍК ФК о促進Ѕз  

 

Ж К КЋЭЗϝ ϸ ЭеиЪЅϞ 

 

- 偏見ФК  

- ЖзяҊכѶЗ Ѕз ЋЍК К К  
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ЗЛϝ1998 П Ю ЃВ϶жϝ суҊ҈ҒѨГЛ К Д

Жз ϸϮжЪЅϞ 

 

1998  

 

1998 Лϝ о З ж иЋЮКГЅϞуҒя҈ҒѨϝ суҊ

҈ҒѨϝјђѢѧ҈ҒѨ ПхцכҊљК ЛϝЉК о ЋЅ Гϝ З

дЏВ Ёиз о еЖϽиМЖжЪЇпϞ 

 

ϸ Ѕз К Гϝ З ЅзЮКЗЛϝ ϸ ЪиВϰЪЅϞ 

 

- ϝ П К Ϟ ЪЋЛ ДКђѾ҄Ѫѥтכϝ П ЪЋЛ

ϷКϰІиК З϶ϰВϝ ϝ ϝ ה Дϰϲ Гϝ ЪЋЛ

о Ѕз Ю ЪизϞ  

- К Ϟ о А Ϟ П ϴо Ͻзה
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ҒѨ  26 К ГЛϝјђѢѧ҈ҒѨК Лϝ ДЃВ а о ϲ

К К о Ѕз о ЃЖϽиМЖжЪЇпϞ 

 

Д К  

 

1986 Лϝ о З ЅзϿДЗ Ѕз о З Ѓ

ВϰЪЅϞϿиЛϝ Жϝ ЖϝЮЃϻЛ Ж ЪЋЛ ϝ К ϝ

К о пГϰЪЅϞ 

 

Лϝ1988 З З ЁиВϰз К ϝ П 1986 2

Г ϽеиВϰз К о ЅзЉК З ЃВϝ З

Ѕз ϸϮжЪЅϞ 

 

К  

 

Лϝ К ГК Ж ϝ Ж П ϰϷϽо Ѓϝ Ѕз

Ж ϸϮжЪЅϞ ЛϝϮЪж ϸЮЋиЖϰϝЪЋЛ оϷЮЅ а

оϝ К а ЫЗϷϷлеІϝ К Г Ѕз о ЃВϰЪЅϞ ЃЉК

ϸϝ ϝ ϝ ϝ ϝ а ה К ϝ П ϝ ϝ

ЪЋЛ о ЗϰІиК Ю ЃВϰЖϰϿДϝѮ҈јҀҒѧК ДЖЏВ

ϰЖϰϿДо ЃЖϽиМЖжЪЇпϞ 

 

КѺכѿѹכїК Ϸе ʻ[https://www.ecu.ac.uk/] 

 

суҊ҈ҒѨ 

 

суҊ҈ҒѨЛϝ独自К о ЃВϰЪЇпϞЉЃВϝ К суҊ҈ҒѨК

ЗЛϝ2010 З Ъиз ЪЋЛ ЁиЋ К ϸ ЁиВϰЪЇпϞ 

 

Зϝ суҊ҈ҒѨГ Ёиз Л К К Д ЖЏВϰЪЅϸϝ Ё

из ϻК Лϝ о ЃВ К ЫЗ ЁиВϰЪЅϞ 

 

1998 суҊ҈ҒѨ 75 ЗдзДϝ о Ь Лϝ ϝ

ϝ ϝ К ЪЋЛ К ϰКϮз ₁К о Ѕз

З Ѕз ϸϮжЪЅϞ 

 



Centre for Higher Education and Equity Research (CHEER) 

 10 

З Ѕз  (1997 суҊ҈ҒѨ) Лϝ ϝ К ϝ ЪЋЛ ϝ  

(суҊ҈ҒѨ ѧ҈Х҈כљהђѾ҄ѪѥтכЗ ЃВϰзϿДо Ь) о Зϝ ЪЋ

Л ϸеЇо ϲ о ЃВϰЪЅϞ Лϝ К К Г лизϤ ϥК

Зджϝѧ҈Ѹ҈כљהђѾ҄ѪѥтכЮ З ЁизД ЃВϰЪЅϞ Ѓ

суҊ҈ҒѨГЛϝѧ҈Ѹ҈כљהђѾ҄ѪѥтכК Лϝ З З З ЁиВϰ

ЪЅϞ 

 

ЪЋ Лϝ ϝ ϝЉЃВ ϸ Жз ₁К К Ж о

Ѕ ФК Ю ЭеиВϰЪЅϞ 

 

ЉиЊиК Лϝ Г ЭеиЋ оϰϷЗ ЅзКϷо ЃЋ

ЛЋЭкЭ
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ЋϝОДЭГ К З ЃВϰзД Ёиз ЖὊ о А Лϝ

К ДЛ ЏЋ оЅз ϸ ϻЖжЪЅϞ 

 

ϿϿГЛϝ Г З Ѕз З ЃВК о ЅзЋЭК

ЖⱢ о КдϲЗ ЃЪЅϞ 

 

ВК ГК 

 

 З Ѕз ѶҌя҈ѿК  

 К  

 

ѧҋכѪҒяЗ Ъиз  

 

 Ж о А З Ѕз З Ѕз Ж а  

 Кѯусј П ѯусјо ЅзЋЭК  

 ѯусјК ₁Ж  

 З ϿЏЋ о ЅзЋЭКсюѥтѵѯу・јўҒџכ  (

Active Bystander) 

 К ѠцѢю҉јѧ 
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- К З ϷЏВϝ ϝ ГϹз  

- Ж КϮз Ϸе ТѠ҂Ғј 

- ЗϮЏЋ а К ЪЋЛь҂҉с З ЃЋ ϸ Ͻеи

з 

- Ѷ҈уѯіכо жϝ З Ѓ ϰϸГϹз 

 

ҀҒў҉Ғя・єכюҊ 

 

ҀҒў҉Ғя・єכюҊДЛ К  (ҀҒѧҊ) Д о Ͻз  (ҀҒѥ

т)ϷеЖзяҊכѶГЅϞϿϿГЛ ДЃВК ЪГК аϿиϷеК ЖЕЗ

АϰВϝ К ЌϽГЖϻϝдж ϻК о пЌ Д Ѓ ϲ ϸ ϴеи

ЪЅϞ 

 

ҀҒў҉Ғя・єכюҊГК К Ж Л К о Ϲϝ о Ѕ ГЅϞ

ҀҒў҉Ғя・єכюҊГК ЪжГЛϝ ϸ ₁К ЪГК ϝ ϝ Ыϝ

ЖЕоϝ К Ϸе Ћ Є Г Ѕз Д Ѓ ϲ ϸГϹЪЅϞ 

 

ҀҒў҉Ғя・єכюҊоЕϲаЏВ Ѝ ϾзϷЗАϰВЛϝ
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ϽВЮ З ЗϻиздϲЖЮКГЃгϞЉиЗϝϤΚΚϝ К ЋЍКаЏ

Вϰз ϸлϷеЖϰ ϥρΜΞϝ Ж ϹЫЋϰЖЮКЮ К ЗЃϷ

ϴеиЖϰЃϝЉпЖ о Ͻз ϸ ϷЏЋГЅϞ КдϲЖ ϸϝ

КЌиϷϝ К К ЌДϰϲ ЛДВЮ ЌД ϰЪЅϞ Л Ж

ϻϝЉϿК ЗЃЏϷж о йЃВϰз ГЅЙϞ (  ) 

 

 ДКАЖϸжΥΚϦωϝ ϸЕϿГ оЕϲЅиМϰϰКϷДϰϲ оϝϷ

пЋпЗ Ѕз ϸГϹзД ϲпГЅϞ(Ѽ҈כҒѨ Ҍѽ )  
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КяҊכѶЗ Ѕз ϸ ϴВϰз ЗḩЅз Лϝ τ Ж о Ѕ

зϷЮЃиЪЇпϞЃϷЃЉК ЛϮϻЪГЮ К ГϮжϝ Є КяҊכѶЗ

ЃВϰз К К ЃЋ Д ЄЌДϰϲ о ЋЖϰ ϸ ГЅϞ 

 

4. Ж о А 

 

Ж ДК ϰ о ϻ ϸ ГϮзЖϷГϝ еϸ ϴз о ϸ

ЃЖϽиМЖеЖϰДϰϲ З еиϝ еДК ϸ ϻЖжЅϺЖϰдϲЗ оАϽ

з ϸϮжЪЅϞ З ϻ ЃВЃЪϲ  ( ϴМ ϸ ЃЋЮКД

ВϰзЌДϷϝ ЗЉК Л ЪГ ЃЋ КЖϰ ЖЮКГϝ ЅзЗϮЋж

ϻК Д о ϲЖϷ ϸ Ͽз) Лϝ Ж о ϻ ϸДВЮ ЃϻЖ

жЪЅϞ 

 

5. ҌכҊҁѦҊо Ѕ 

 

Ѕз ϸ яҊכѶЗ Ѓϝ К Д Жϻ оЅ

з ϸГϹзКЖеϝҌכҊҁѦҊо ЅКЮϰϰϷЮЃиЪЇпϞ Г

яҊכѶЗ Ѕз ЋЍЗ ϸ ПиМϝ Ж Ϸе ЁиВϰзϝЮЃ

ϻЛ ЃВϰзД ЄВϰз о Ͻϝ о ЋЇз ϸГϹЪЅϞ 

 

 (Equality Challenge Unit ECU) К Ϸе  [https://www.ecu.ac.uk/]  
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ѣכҊьѢѧ 

 

КѯусјД ѯусј 

 

ЋЍЛ К ϝ ϝ а ДϰЏЋ о ЇІЗ ЃВϰЪЅϞ

Зϝ ₁о ЅзЋЭКъѥѓ҉כДϰϲϝ КϤ ϥЗ о ПАϽЪЅϞј

ѥҋщўуѶϝ аϝъѥѓ҉כо Ѕз Ж ϸϝЉК З Ͻе

изКГЅϞ 

 

Ϥ КНϱϯІϥДЛϝ ЋЍϸ АϿК ϽК Ϲо Ѕ ГЅϞϿиЛ

ГϹз К ЗϮзЗЮϷϷлеІϝ ЋЍК а З ϹЖ оЮЋеЃЪЅϞ

ЕиЌϽ ϸ ГϮзД ЏВϰВЮϝ ϻК ЛϮз К Кѯусјо Џ

ВϰЪЅϞАЪжϝ ЋЍЛ  ( ϴМϝ Жз ・ К ₁) Зϝϰϰ

ГЮ ϰ ГЮϝ КϲЍЗ ЃВЃЪϲДϰϲ ГЅϞϿиеК Ͻ

Лϝ а З ϻ ϰВϰЪЅКГϝЉиϸ ϰЌД ЃВϰзϷЕϲϷЗϷϷ

леІϝ ЗЅз Л ГЅϞ Кѯусјо ЃϝЉиЗ ЃВ о А

Лϝ З ГϮзЌϽГЖϻϝ 及び評価という点でも ГЅϞ

ЗДЏВϝѯусјЗ Бϻ Лϝ К а К ϝЉЃВ а ϸ

о З ГϹзϷ ϷЗЮ о ШЃЪЅϞ 

 

ϝϤ ѯусјϥЛϝ ЋЍϸ ЃВϰЖϰ а о ЫЪЅϞ ЋЍϸ

Жз ₁а З ЃЋДϹЗϝ З Ϲ ϿЁиз ϸЉиГϝ Лϝ

Ж ађҒѧҌכҊϸЖϰ Гϝ ϿжЪЅϞ(1) 

 

аѯусјЛϝЉио ЃЋжϝђҒѧҌכҊЃЋжϝЪЋЛϝ Жѯу

сјКдϲЗ З Ѕ ϸГϹЖϰЋЭϝ ЖѯусјЌД ϴеиВϰЪЅϞ

К иЛϝ К Дϰϲ З϶ϰВϝдж ϸϮз ϸДϰϲ

�¡�½�Å
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ЉЃВϝЮϲ АЛ јўѢѴКѧҋכѪҒяГЅϞ ЗЛЕϲЅиМϰϰКϷл

ϷеЖϰКГЅϸϝЉϿГЛЉК ЋЍ ϸ А ϝјѥҋщўуѶаϝ ЋЍ

ϸ З Ϸе Ͻз ДϰЏЋ ЗАϰВ ж пГϰзпГЅϞ

дϻ еЖϰϸвϴЗϝϮЪжЗЮМϷϾЋ о ϲ ϸϰВϝЉЃВ Юϝϴ

ϴϝЮϲ Ю Юϝ ϴМϝ ϸЋЌ ГϮзϷеДϰϲ Г ВК

К ГϮзДʐϞ ϸсѴ҉ъҒהсҀ҉ъҒК Же ГЮ ЏВϰВϝ҈

ѥтכѭК Же ГЮ ЏВϰВϝсїс К Же ГЮ ЏВϰзДϞ К

Д ЄдϲЗϝ ЮЀϻ ЁЖ о ЏВϰзЌϽЖКЗϞ(ясѥѽ҈  

) 

 

Л К ϸ ϹϰД ϲпГЅϞДϰϲКЮ ЋЍЛДВЮ ГЅЃϝЉ

иЗ ЋЍЛϝАЪжʐ З Ю ЃЋКГЅϸϝ ϸЕϲϰϲлϽ

Ϸ ГЖϰД Ͻ ЭеиВϝ лиВЃЪϲпГЅϞ Ѽ҈כҒѨ Ҍѽ 

 

 

ѥјѧЃВЫЪЃгϲ  

 

ѶҌїцюѧ・уҒѶ҉іѢѧ (Project Implicit) Л Гϝ Ж о

Ѕз К Ж ѬѢѧҎכюГЅϞϿКхцѵєуѧ

[https://implicit.harvard.edu/implicit/]ГϝЀ К ѯусјо Хз ϸГϹЪЅ。 

 

 

____________________________________________________________________________ 

 

(1) Greenwald, AG & Banaji, MR (1995) ‘Implicit social cognition: attitudes, self-esteem, 
and stereotypes’. Psychological Review 102(1): 4–27. 

(2) Dovidio, JF, Kawakami, K, Johnson, C, Johnson, B & Howard, A (1997) ‘On the 
nature of prejudice: automatic and controlled processes’. Journal of Experimental 
Social Psychology 33(5): 510–540. 

(3) Abrams, D (2010) Processes of prejudice: theory, evidence and intervention. Equality 
and Human Rights Commission, London 
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ѣכҊьѢѧ 

 

ѯусј 

 

ЋЍЛϝ К а ЄВϰз ϴо Ѕз о Ыϝ а о Ѕ Л

ЃϸЍГЅϞ 

 

ДϹЕϹϝ а Лϝ ДЃВГЛЖϻϝҌѽДЃВ ЃВϰзКЌ

Д ϰЪЅϞʐЉЃВЉК о З ЃВϻзКГЅϞ(сҒѓ҈-ѼҊѧыҊ  

 

 

К З϶Ͻз ѯусј 

 

- Д ϲДϝ Зъѥѓ҉כ ϽЃВЃЪϲϞ 

- ЉКъѥѓ҉כЗ ЅзјѥҋщўуѶа ϸϝЉК ЗЮ Ёи

зϞ 

- ЉК К ЁиЋъѥѓ҉כЗ ϲдϲЖ З БϹϝ ЃϸЍЖКГϝ

ъѥѓ҉כЗ ВЛЪз З Ѕз ϸ ЁизϞЉиЛ ϸ ЃϰД

Ѕз ЗЖзϞ 

- ъѥѓ҉כЗ ВЛЪеЖϰ ЗЛ БϹЗϻϻϝЪЋЉио ЃЗϻϰϞ 

 

а ФК  

 

КѯусјЛϝЕКдϲЗ К о ЅзϷϝЉЃВЕКдϲЗЉК Ϲ Ͻ

Ћ а о ЅзϷЗϝ о ϴз ϸϮжЪЅϞ 

- К К ϰ ЮЃϻЛ ϰ ЗϝЕϲ ЃϝЉио ЅзϷ 

- ЕиЌϽ Ж Г жо ϴеизϷ 

- ЕК ЗЁеЖз о ЭзϷ 

 

ѯусјо緩和ЅзЋЭЗГϹз事ϸ二АϮжЪЅϞ 

 

- о Ѓ Ѕз К ϽоаЭВϝ Кѯусјо ЖϻЅздϲ

Ыз  

- ЋЍϸ Кѯусјо ЏВϰзДϰϲ о ЃϝЉиϸ а

З ϴз З ЅзЋЭК оДз  
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- Юϸ Кѯусјо ЏВ϶жϝѯусјϷе о ϽВϰз 

- ЋЍК а ФК З ЅзЋЭЗГϹзϿДϸϮз 

- ЕКдϲЖ о зϷЛ ГϮз 

 

Ѐ Кѯусјо Ѓϝ ЖϻЅзЋЭϝЪЋ а ФКЉК о Ѕ

зЋЭЗ ϸГϹзϷϝ Ѓ ϴВЫВϻЌЁϰϞϮЖЋЖеЕϲЃЪЅϷ  
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ѣכҊьѢѧ 

 

сюѥтѵѯујўҒџכ  (Active bystander strategies) 

 

ѽєѠ҄כњѢѣ  (Massachusetts Institute of Technology MIT) Здзϝ Ж

о ЃЋ К З АсѨѯујЛ К жГЅϞ 

 

З ЃВϰз  

 

- ЕКдϲЖ ГϮзϷоЛЏϹжД ϝ Ѕз 

- Ϥ В И жϥо ЃЖϰ 

- о ЁЇз 

- Ж ϰо ϽЋ о З Ѕз 

- аЃϼЁГ о Ѕз 

ҁсГכ҅ - Ѕз ( ) 

- ЪЃК оϷϽз 

- ТЏВϰз Ѝо Ѝ ϷЇз 

- Ͻо Т 

 

ϸ ϿЏЋ  

 

- Ж ϰо Ͻ АϰВϰз о З Ѕз 

- Ж о ЏЋ Д З Ѓ ϲ 

- К о жЪЋЛϝ Г Ѕз 
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ѐכјјўѦтכ : Ҍѽ 

 

Ҍѽ (Roma) ДЛ 

 

ϤҌѽ (Roma)ϥДϰϲ ЛЃМЃМϝ З З Ѕз少数者яҊכѶГ К

З лиВ϶жϝҌѽ (Roma)
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о ϴϝҌѽК ₁ϸ Ѕз З Ѕз о Эз ж Ыо ЏВϰЪЅϞ

2009 ЗЛ ѱ҈҉הכю҉ҒѧҒсҀ҉ъ ϸсҀ҉ъЛ З϶ϽзҌѽЗ

Ѕз Д К о Ѕз о ЃЪЃЋϞ 

 

Юϲ АК ЛҌѽ  (The Roma Education Fund REF) 

[http://www.romaeducationfund.org/] ГЅϞϿК Л 2005 З EUК ЫКϝ10

ЪГЗҌѽהђѾ҄Ѫѥтכо З З Ͻ из З БϰВ ЃЪЃЋϞ

ϿχṁỲϸ Ѕ Д К ЛϝҌѽК ДҌѽ К ДК о Эз

ГϝЉио ЅзЋЭЗϝ З лз ϝ ЛѼ҉іכаϝҌѽК З Ѕз

о пЌϝ К ϰ о ЃЋѶҌя҈ѿо ЃВϰЪЅϞ

[http://www.romaeducationfund.hu/scholarship-program-tertiary-education] 

 

ГКҌѽ  

 

ϝ о ϾВҌѽК К Ͻ ио ЁЇз о Ѝ ЃЋКЗЮϷϷлеІϝ

ҌѽК ϸ З ϲ ЛЋЏЋК 3 ЗЅϺЪЇпϞ ϸ К К

о аЅ З ЃЋЖϷϝҌѽК Л ЌЗ ϰ ГЅϞЉК Л

К К ϝ К З Ѕз К ЁϝЉЃВҀѦтсϸ З ϴ

Ͻз Ж ЖЕϷеЌД лиЪЅϞ 

 

ўѪ҃ ї҆ѯѭѲѢѠЗдзДʐ 

 ҀѦтсЛҌѽЗ Ѕз Ж ЌеϽϞҌѽЛдϻϝЪзГ а

КдϲЗ иЋ Г ЃВϰзД ЁизϞҌѽК ϻϸ о ϸЇІ

ϷЗϝ ЗАϰВ ЃВϰз ЖпВЧДпЕ Ёиз ЛЖϰлЙϞ

(3) 

 

ўѪ҃ЛєњѢюј Г о ЅзњҊѲс КҌѽГЅϞ К

о ϴЋ ϝCHEER ( Д К КЋЭК њҒўכ Centre for Higher 

Education and Equity Research) Ϸе о Ϲ Ϲ ϲЋЭК о ϽВϝҌѽК

ФКсюњјД╥ᵊДϰϲѥכѽГ К оЃВϰЪЅϞ 

 

Ҍѽ ЋЍо ЅзЗЛ 

 

ФКсѨѯуја ЖѶҌїцюѧЗ Ѕз ϝ ϸ ЃЋ

о Ѕз ЖсѨѯујо ЃϝЁеЗ Ѕз З Кѯу

сјϝ ѯусјЪЋЛ ѯусјКϲЍϝЕиϷϸ ЅзϷ Ϸо ЃЪЃг
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ϲϞ З КϮзЉиЊиК К З БϰЋ ЫД ├τЮ о ϲ

ϸϮжЪЅϞ 

 

ϰ ϸЕиЧЕК ϰоЮЋеЅ ϸГϹзϷК  

 

 ЉϲГЅЙʐҌѽКсюњјѶҌя҈ѿЛ ЗЅЀϰГЅϞдϻѦѕуҒЁиВ

ϰВʐ ЫпЖϸ К а Ж о ЃВϻиВϰздϲЗ ЄВʐ

ϴМѵџѹјѧо иЋ
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КҌѽ К ЗЛϝ ГК ЖсуѦҒѥтѥтכЛ о ϴВАϰВ з

ЮϮжЪЃЋϞϮзњҊѲс К ϸ Г ЃВϰЋ ϝѮҒы҉כ К З

ϤϮЖЋЏВҌѽЗЛ ϴЖϰдЙϧД лиЋКо ϰ ЃϝЉК Л ϸЉКђҀ

Ғѧо ϰВϰϰ ЗЖзД ЏВ ЃЋпЌД ЃЪЅϞГЮϝЉКдϲЖђҀҒ

ѧа ϸϝϰϷЗҌѽФК ФДАЖϸзϷД ЃЪЅϞ 

 

Г ϻϮзҊכѽѪс ѮҒы҉כ К Лϝч҉כѧ ϸ ЛϰϷЗ

Д Д лЏВϰзКϷК оϿϲ ХВϰЪЅϞ 

ДϰϲЮКЛДВЮ ГϝдЧЕКч҉כѧКҌѽГЖϰ жϝЅХВ

К ЗсюњјЅз ЖпВГϹЖϰдʐЮЃϮЖЋϸҌѽГϝЃϷЮ

ЌЏЋеϝЅХВК ϸ ЄеизКЛ ϣΤГЅЙϞ 

 

______________________________________________________________________ 

(1) National Roma Integration Strategies [https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-
fundamental-rights/discrimination_en] 

(2) National Roma Integration Strategies [https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-
fundamental-rights/discrimination_en] 

(3) https://www.timeshighereducation.com/blog/higher-education-must-not-exclude-
roma-communities 

 

  

https://www.timeshighereducation.com/blog/higher-education-must-not-exclude-roma-communities
https://www.timeshighereducation.com/blog/higher-education-must-not-exclude-roma-communities
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҉Ғю( єуѧ) 

 

- CHEER ( Д К КЋЭК њҒўכ) 

[http://www.sussex.ac.uk/education/cheer/]  

- Equality Challenge Unit ( ) 

[https://www.ecu.ac.uk/] 

- Erasmus (ч҈јѿј ) 

[https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals_en#tab-1-
3] 

- EURAXESS (҅҈כюњј) 

[https://euraxess.ec.europa.eu/] 
 

- European Association for International Education (EAIE) 
[https://www.eaie.org/] 

- European Commission ( )  

[https://ec.europa.eu/commission/index_en] 

- HEIM( ϝ Д ѶҌїцюѧ) 

[http://www.sussex.ac.uk/education/cheer/researchprojects/rise] 

- Higher Education Academy ( съѦѾכ) 

[https://www.heacademy.ac.uk/] 

- International Association of Universities ( )  

[https://iau-aiu.net/] 

- Roma Education Fund (Ҍѽ )  

[http://www.romaeducationfund.org/] 

 

 

 

Г ϻ К ЗАϰВК К ЛϿК ЗЪДЭВ ЁиВϰ

ЪЅϞ 
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ϿК ЗАϰВ 

 

HEIMѶҌїцюѧЛ ЮЃϻЛ ϝ ϝъѕѴјўҒϝ ϝѼ҈כҒѨϝъўכ

ҊϝјѹуҒϝѧҊђϝ ЉЃВсҀ҉ъГ ϻ 14 К ГϮз КуҒўѲ҄

оכ ϰЪЃЋϞ 

 

К Лщכјѧ҉сϝђҌҒѲсϝыכѩϝясѥѽ҈ϝҀьіђϝѼ҈כ

ҒѨϝҊכҀѪсϝњҊѲсϝѼҊѧыҊϝ ЉЃВсҀ҉ъГϝ 9 ϝ 5

Гϝ К ϝ ϝ ϝ К ЏЋь҂҉с Ϸе ЃЪЃЋϞ14

КϲЍ 4 ЛҌѽК ϝ4 Л҈ѥҒ сҀ҉ъ ϝ1 ϸєѮ҈ КсѴ҉ъϷ

еϝЮϲ 1 ϸсѴ҉ъ сҀ҉ъ Д҇כҌѢѰКЍУиГϝ жК 4 ЛсҀ҉ъД҇

ҌѢѰϷеКכ ϝ2 ϸ Д ЃВϰЪЅϞ 

 

ЗϮϾз HEIMϸ ЏЋуҒўѲ҄כϷеКОДАЛ ϝ К оЭϼ

ЏВК о ЃВϰЪЅϞ 

 

 З Эз Ёпϸ ϝ ФК аϝЉϲϰЏЋ

З ЃЋ ϸϮзД ϴзКЛ ЏЋ ϰ ЫГϝ ϴМ К З

ϰаеиВϰзпЌДϷϝ Г Ё̾
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 ГК  

  

 З БϰЋ  

 К  

 К К  

 К  

 суѦҒѥтѥтכК  

 ϝ  (Epistemic / Cognitive Justice) 

 К  

 Д К ϰЗ ЗЖз 

  

ϮЪж ДЛ ϴЖϰ К  

 

 ЪЋЛ ЃаЅϰ 

  

 ϸЖϰЪЋЛ о Ёиз 

   )  

 Здз К ϰϷе Ͽз ϝ К ϝ  

 Д ϰ 

 К К  

 Ж К  

 

ЛϤҌѽЗ ЅзѐכјјўѦтכϥо ϻЌЁϰϞ 
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- 
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ђכјК  

 

ϿК ђכјЛѶҌїцюѧϤHigher Education, Internationalisation and Mobility : 

Inclusion, Equalities and Innovations HEIM ( ϝ Д : ϝ Д

уѭѸכі҆Ғ) ϥК К ГЅϞҎכюѰѢѐכї 2Ϥ К о Ѕ

Дђכј ϥЗ БϰВϰЪЅϞ 

 

HEIMѶҌїцюѧДЛ  

 

HEIMѶҌїцюѧЛєњѢюј К The Centre for Higher Education and Equity 

Research ／CHEER ( Д КЋЭК њҒўכ) о ДЃВϰЪЅϞ 

 

CHEERЛѺ҈уљҒ 2020・ѽ҉הכјюхшѨѴјъ-ь҄҉הכсюі҆ҒљϷе 3
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 З϶Ͻз ЖїҋҒѽЛ ϷϞ ) З Ѕзϝ ϮзϰЛ

К  

 ЕКдϲЖ ϸϝ а ѶҌя҈ѿК З ЁиВϹЋКϷϞ 

 ГЖϰ о ϝ ЅзЋЭЗϝЕКдϲЖуѭѸכі҆Ғϸ Ѕ

зϷϞ 

 

ѶҌїцюѧК ж Ы 

 

ϿКѶҌїцюѧК Л 6АКҎכюѰѢѐכїЗ ϷиВϰЪЅϞ 

 

 Д о ϲ  

 К о Ѕ Дђכј  

 ҌѽК КѬѢѧҎכю 

 З϶ϽзҌѽ К  

 З϶Ͻзϝ З ж ЁиЋѽуѭ҉ѥтК : Д  

 Д З ϽЋ  

 

ҎכюѰѢѐכїЗЛϝѸѥ҈Ғ П Кϝ ГК а К о

ϲϝ3АК ДҌѽ ДК ГК Ю ЪиВϰЪЅϞ 
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ϿКѶҌїцюѧК З Ѕз϶ ϰ лЇЛϝєњѢюј CHEERЪГ 

϶ ϰЃЪЅϞ 

 

 

CHEER Director: 
Professor Louise Morley 
T: +44 (0)1273 876700 
E: L.Morley@sussex.ac.uk 
 
CHEER Co-Director 
Professor Kelly Coate 
Tel: +44 (0)1273 678533  
E: K.Coate@sussex.ac.uk 

 


